Протокол № 14
заседания рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов  во внебюджетные фонды при комиссии по вопросам социально-экономического развития муниципального образования город Югорск


         01.10.2015										                                                              	     г. Югорск							                                                           

Присутствовали:
Горшкова Л.И., заместитель главы  администрации города Югорска – директор департамента финансов, председатель комиссии 
Грудцына И.В., начальник управления экономической политики, заместитель председателя комиссии
Комлева Л.Б. , специалист – эксперт отдела по труду управления экономической политики секретарь комиссии
Члены комиссии:
Тарасенко А.В., начальник отдела по труду управления экономической политики администрации города Югорска,
Новикова Н.Г. – и.о. директора филиала № 4 Регионального отделения фонда социального страхования Российской Федерации
Соболева Н.Н. – заместитель начальника Государственного учреждения «Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Югорске»
Цабут Л.В. – директор бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Югорский центр занятости населения»
Воронов Н.И., председатель территориального объединения работодателей города Югорска

Приглашены 6  работодателей города Югорска: руководители ООО «Магазин «Добрый», ИП Соколов А. В., ИП  Ващенко И.Х, кафе «Pizza-land»,  ИП Лятифов А.Н. оглы, ИП Лятифов Н.Н. оглы.


Присутствуют представители от ООО «Магазин «Добрый», ИП Соколов А. В, кафе «Pizza-land», ИП Лятифов А.Н. оглы, ИП Лятифов Н.Н. оглы.

Повестка дня
1. Заслушать работодателей города Югорска о соблюдении требований трудового законодательства (по списку).
2. Разное.

Слушали:
По первому вопросу: 
Представитель   от ИП Лятифов М.Н. оглы - Дронова С.В. пояснила, что в настоящее время в организации работает 8 человек, со всеми работниками заключены трудовые договора. Заработная плата работникам выплачивается  в размере  16,0 тыс. рублей, установленного в автономном округе. В организации соблюдаются требования законодательства о труде.

Представитель   от ИП Лятифов А.Н. оглы - Дронова С.В пояснила, что в настоящее время в организации работает 7 человек, со всеми работниками заключены трудовые договора. Заработная плата работникам выплачивается  в размере  16,0 тысяч рублей. В организации соблюдаются требования законодательства о труде.

Представитель от ИП Соколов А.Н. – Оспанова Е.Е. пояснила, что в настоящее время у индивидуального предпринимателя   работает 31 человек, которые работают по трудовым договорам. 
В организации соблюдаются требования законодательства о труде. Заработная плата работникам выплачивается  в размере  15,5 тысяч рублей. 

Представитель от ООО «Магазин «Добрый» – Оспанова Е.Е пояснила, что в настоящее время в Обществе  работает 21  человек, которые работают по трудовым договорам. 
В организации соблюдаются требования законодательства о труде. Заработная плата работникам выплачивается  в размере  15,5 тысяч рублей. 

Представитель от кафе «Pizza-land» - Токмакова А.А. пояснила, что в настоящее время в кафе работает 12 человек. Все работники работают по трудовым договорам. Заработная плата работников составляет 15,0 тыс. рублей. Иностранных работников в организации нет.

Тарасенко А.В. проинформировала, что постановлением Правительства автономного округа от 07.08.2015 № 248-п утвержден размер прожиточного минимума  на душу населения  по основным социально-демографическим группам за 2 квартал 2015 года.  Величина прожиточного минимума для трудоспособного населения за 2 квартал 2015 года составляет 15525 рублей. Работодатели, осуществляющие финансово-хозяйственную деятельность на территории автономного округа, обязаны соблюдать данную норму.
В целях проведения заочного опроса работодателей города, отделом по труду были направлены 4 запроса о предоставлении информации о регулировании трудовых отношений. ООО «Югорскремстройгаз»  предоставили информацию о том, что в Обществе на 01.06.2015 было заключено 555 договоров ГПХ, из которых 330 были перезаключены в трудовые договоры с работниками, 219 – завершили срок своего действия. По данным на 30.09.2015 в Обществе действует 6 договоров ГПХ, которые заключены на выполнение строительно-монтажных объемов на объектах г.Челябинска.
ООО «Юграгазторг» предоставили информацию о том, что с 01.06.2015 легализованы 22 договора ГПХ, путем перезаключения с работниками трудовых договоров.
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РЕШЕНИЕ:

1. Информацию работодателей принять к сведению.
2. Рекомендовать присутствующим  работодателям  осуществлять контроль за заработной платой работников, отработавших полную норму рабочего времени, с целью соблюдения уровня заработной платы не ниже размера прожиточного минимума для трудоспособного населения, утверждаемого Правительством автономного округа  ежеквартально.
3. Работодателям своевременно информировать Югорский центр занятости населения о наличии вакансий, в соответствии с требованиями действующего законодательства.
4. Очередное заседание рабочей группы провести 08.10.2015.





Председатель рабочей группы		                                                                  Л.И. Горшкова



Секретарь,
Л.Б. Комлева  (8-34675- 50042)
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